u ORDU

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No

OoDU/..../HG-05.1

Standart Dosya No

E-47036793

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Harcama Birimi : Uluslararas: Iliskiler Birim Baskanlig

Alt Birim* : Erasmus / Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri
Sira | .. e "Has.sas Riskler (Gorevin Yerine Risk Kontroller/ Gorevi Yiiriitecek
No Hizmetin/Gorevin Ad: G(I;l;‘;log;f n Getirilmemesinin Sonuclarr) Diizeyi** Tedbirler Personelde Aranacak Kriterler
Ogrencinin
kendine ait
Ogrenciye ait mevcut Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. bilgilerinin . I :
1. bilgilerin korunarak Tiim Personel Sahislar tarafindan kotii amagla Yiiksek birinci derece g?)r;e;/kle llgili Mevzuata - Sahip
KVK’na riayet edilmesi kullanimu. yakinlar1 dahil
kimseyle
paylasilmamasi.
Basvurularin alinmasinda destekleyici Basvurularda
Degisim programlarinin yazilim kullanilmamasi. destekleyici
(Erasmus, Farabi, Degerlendirilen kriterlerin fazlaligi. yazilim
Mevlana) bagvurularinin | ... Degerlendirme siirecindeki zaman .. kullanilmast. Gorevle llgili Mevzuata Sahip
2. Tiim Personel Yiiksek < .
alinmasi, baskist. Degerlendirme | Olmak
degerlendirilmesi, Yurtdisindaki anlagsmali oldugumuz siirecinin
sonuglarin agiklanmasi. iiniversitelerin bagvuru siirelerinin zamana
dolmasi. yayilmasi.
Hareketlilik ve
Kurumlar arasi anlasma
3 _anlqsrr_mlar ile ilgi!i Tiim Personel Harelietlili'liler ve Anlagmalar ile ilgili Yiiksek verilerin‘in‘ Gorevle llgili Mevzuata Sahip
istatistiksel verilerin giivenilir verilere ulasamama. tutulmasi i¢in | Olmak
hazirlanmasi. yazilim destegi
kullanilmasi.




Degisim Programlarinin
(Erasmus, Farabi,
Mevlana) faaliyetleri ile

Degisim programlart her sene en az
bir yeni egitim 6gretim faaliyeti
yiriitmektedir. Yiritiilen faaliyetlerin

Usul esas ve
yonergede
detayli bilgilere
yer verilmemesi

Hareketliliklerin | Gérevle llgili Mevzuata Sahip

ilgili yonerge ve usul Tiim Personel sartlarinda farkliliklar olabileceginden Yiiksek ilgili donem Olmak
esaslarin giincel mevcut usul esas ve yonerge takvimindeki
tutulmasi. giincelligini yitirmektedir. s0zlesmesine
gore
yuriitiilmesi.
Giinliik
Yazismalari
kontrol edilmesi
Siireli yazismalara zamanin cevap ve gereginin
Yazigsmalarin . azilmamasi . apilmasi Gorevle Ilgili Mevzuata Sahi
Zamaninda Yapilmasi Tiim Personel Mevcut Veyya ilerideki muhtemel Yiiksek ilgii]i lgummlarm Olmak ¢ P
projelerde meydana gelebilecek hatalar yazi, e-posta ve
Office Team
kanallarindan
takip edilmesi.
Degisim Programlarinin | Gergeklestirme 1 PlIareketlglk korllte]:r)lJlanlzi(rllrlll? 1
(Erasmus, Farabi, | Gorevlisi ve | P2° am;i‘sm a yaprrabliecci hatalat ) Biitgelerin | Gérevle Ilgili Mevzuata Sahip
Mevlana) biit¢elerinin | Harcama veya fazla har'c.:ame}la.r degisim Yiiksek kontrol edilmesi. | Olmak
yonetilmesi vetkilisi pro gramlarlnln_ but(;esmlp _asllmasma
sebebiyet verebilir.
Hazirlayan Onaylayan

Uluslararasi iliskiler Birim Baskan1

* Bu béliime Sube Miidiirliigii, Personel Isleri Birimi, Tahakkuk Birimi, Evrak Kayit Birimi gibi birimler yazilacaktir.
** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Cok Yiiksek, Yiiksek, Orta Seviyede, Diisiik ve Cok Diisiik olarak belirlenecektir.




