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SUNUS

Uluslararas: Iliskiler ~Birimi, iiniversitemizin uluslararasilasma hedeflerini gelistirmek ve
stirdiiriilebiliv kilmak amaciyla; Farabi Degisim Programi ile ulusal diizeyde, Erasmus+ Degisim Programi
ile Avrupa ve diinya genelinde, Mevlana Degisim Programi ile ise kiiresel dl¢ekteki iiniversitelerle hareketlilik
ve is birligi faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu ig birlikleri, 6grenci, akademik ve idari personelin uluslararast
deneyim kazanmalarina olanak saglarken, karsilikli akademik ¢caliysmalar yapilmast ve farkl kiiltiirlerin
vakinlagsmasi agisindan da biiyiik onem tasimaktadur.

Stratejik hedefleri arasinda “Uluslararasi Universite” olma vizyonu bulunan Ordu Universitesi,
arastirma, egitim ve ogretimi gelistirmek amacuiyla bir¢ok uluslararast egitim kurumu ile ortaklik anlasmalart

olarak gelistirilmekte ve stirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmektedir.

Universite 6grencilerinin ve ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
bir perspektif kazanmalarimi saglamak, yabanci iiniversitelerden gelen 6grenci ve akademisyenlerin
tiniversiteyle biitiinlesmelerine destek olmak ve uluslararasi program ve projelerden en iist diizeyde
vararlanarak hem tiniversitemizin hem de bélgemizin gelisimine katkida bulunmak temel hedeflerimiz
arasindadir. Birimimiz tarafindan yiiriitiilen programlar sayesinde hem akademik hem de ogrenci
degisimlerinin gergeklestirilmesiyle tiniversitemizin uluslararasi diizeyde tammirligr artirilmaktadir. Farkl
cografyalarda yasayan bireyler tarafindan tiniversitemizin bilinirlik oraminin yiikselmesi, uluslararasilasma
hedeflerinin hayata gecirilmesi a¢isindan biiyiik bir neme sahiptir.

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteler ile kurum ve kuruluglarla en iist diizeyde is
birligi saglayarak, diinya él¢eginde sunulan firsatlardan nasil faydalanilabilecegi konusunda ogrenci ve
personelimize siirekli bilgi akisi saglamaya biiyiik 6nem vermektedir. Birim olarak, tiniversitemizi uluslararasi
platformda en iyi konuma tasimak amaciyla ¢alismalarimizi kararlilikla siirdiirmekteyiz. Dijital doniisiim
cagimn gereklilikleri dogrultusunda, birimimiz bu kapsamda yiiriitiilen tiim yapilandirmalara aktif olarak
dahil olmakta ve degisim programlarimizda uluslararasi diizeyde diinya standartlarini yakalamak icin gerekli
adimlar: atmaktadir.

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU

Uluslararasi Iligkiler Birimi Bagkani
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I- GENEL BILGILER

Ordu Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi, Erasmus+ Programiin akredite olmus bir iiyesidir.
Stratejik hedefleri arasinda Uluslararas1 Universite olabilmeyi misyonlarindan biri olarak kabul eden Ordu
Universitesi, arastirma, egitim ve dgretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok uluslararasi egitim kurumuyla
ortaklik anlagmalari icine girmistir. Bu tip anlagmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis acisinin saglanmasinda
biiyiik bir 6nem arz ettigine inanilarak, daha aktif hale getirilmesine ¢aba gdsteren Universitemiz 20 Avrupa
iilkesiyle yaklasik 103 ortaklik anlagmasi yapmig ve Erasmus+ programlarinda yerini almistir. Bu baglamda
2009- 2010 akademik yilinda baslayan 6grenci ve personel degisim programlarindan faydalanilmaktadir. EUC
(Erasmus University Charter / Universite Erasmus Beyannamesi) ile 2014 yilia kadar anlasma saglamis olan
Universitemiz bu belgenin devami niteligindeki Erasmus+ Charter Beyannamesini 2020-2027 yillar1 i¢in
yenileyerek bu programin bir iiyesi olmaya devam edecektir. Ayrica Universitemiz Erasmus+ Programi
kapsaminda Avrupa Birligi liyesi olmayan iilkelerden Arnavutluk ve Kosova’daki iiniversitelerle de ICM
(International Credit Mobility) anlagmalari imzalamistir. Bunlarin yani sira ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte
olan Farabi ve Mevlana Degisim programlari bulunmaktadir. Farabi Degisim Programi kurumumuzda 2009
yilindan itibaren hayata gecirilmis olup iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim Ogretim yapan yiiksekogretim kurumlar arasinda 6grenci ve
ogretim iiyesi degisim programidir. Bu faaliyet Oncelikle 6grenci ve dgretim iiyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Mevlana Degisim Programi ise 2013-2014 Akademik Yilinda baslamis olup,
yiiksekdgretim diizeyinde egitim 6gretim yapan farkli {ilkelerle 6grenci ve akademik personel degisimini
hedeflemektedir. Universitemizin 23-24 Akademik Yili itibariyle 20 iilkede 86 yiiksekdgretim kurumu ile
Akademik ve Bilimsel Is birligi Protokol Anlagmas1 bulunmaktadir. Bu programlara 2009 yilinda baglanmis
olup pek ¢ok akademisyene ve uluslararast Ogrenciye ev sahipligi yapilmistir. Ofisimiz tarafindan
yiirlitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik hem de dgrenci degisiminin saglayacagi faydalarla
uluslararasi arenada Universitemizin tanmirliginin artmasi saglanmaktadir.

1. Misyon (Gorev)

Universitemizin uluslararast boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi; bu baglamda, Universitemizin de
misyonlarindan biri olan Uluslararasilagma siirecinde Farabi Degisim Programiyla Ulusal, Erasmus Degisim
Programiyla Avrupa ve Diinya, Mevlana Degisim Programiyla tiim diinya {iniversiteleriyle hem hareketlilikler
hem de isbirlikleri gergeklestirmek; Universite 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarmin egitim arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci {iniversitelerden gelen 6grenci ve bilim
insanlarinin iiniversite ile biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami
oOl¢iide yararlanarak hem iiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida bulunmaktir.

2. Vizyon (Hedef)
Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, kurum ve kuruluslarla azami is birligi saglamak suretiyle diinya

olgeginde en iyi firsatlardan nasil faydalanilacagi konusunda Universitemiz 6grenci ve personeliyle bilgi
akisini saglamaktir.



A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Uluslararasi iliskiler Birim Baskan1 Gorev Tanimi

TC.
) Ordu Universitesi
GOREYV TANIMI FORMU

Uluslararasi iliskiler Birim Baskam1 Gorev Tanimi

m Uluslararasi {ligkiler Birimi Bagkanlig1

m Uluslararasi Iligkiler Birim Bagskani

Gorevin Bagh .. ..
Oldugu Unvan(lar Rektor Yardimcisi, Rektor
Vekalet/Gorev Devri Ogretim Uyesi

.. Uluslararas1 Iliskiler Birimi Baskanligmin faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar cercevesinde
Gorev Alam .. S o P
yliksekogretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Calisma Kurulunun bagkanligini yiiriitmek

Temel is ve Sorumluklar: Yillik ¢alisma planimin diizenlenmesini saglamak

Koordinatérliikte ve Calisma Kurulunda yiiriitiilen faaliyetleri ve igleyisi takip etmek
Gerekli gordiigiinde olusturacagi heyetle ofisin calismalarini denetlemek

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Yetkileri: Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini
bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi safhasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak.

Beceri ve Yetenekler:




Erasmus Kurum Koordinatoriiniin Gorev Tanimi

T.C.
_ Ordu Universitesi
GOREY TANIMI FORMU

Erasmus Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Ad1 Uluslararasi Iliskiler Birimi Bagkanlig1

Alt Birim Ad1 Erasmus Koordinatorligii

Gorev Unvam Erasmus Kurum Koordinatdrii

Gorevin Bagh Oldugu

Uluslararas1 Birim Bagkani, Rektor Yardimcisi, Rektor
Unvan(lar)

Vekalet/Gorev Devri Ogretim Elemani

ErasmusKoordinatorliigiiniin faaliyetlerininilgili mevzuatlar cercevesinde yiiksekogretim

Gorev Alan P PN
v ! kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Erasmus anlagmalar1 g¢ergevesinde gelen degisim Ogrencilerinin ve gitmek {izere
secilen dgrencilerin idari islemlerini yiiriitmek

Erasmus Programini {iniversite iginde tanitmak, tanitim materyallerini hazirlamak
Tlgili {iniversitelerle yazismalar1 yiiriitmek; anlasmalar1 giincellemek

flgili koordinatérlerle, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ile iletisim iginde olmak ve uyum iginde ¢alismak

Atanan veya gorev siiresi biten koordinatore iligkin bilgilerle ilgili akademik
birimlere ve Erasmus Koordinatorlerine bildirilmesini saglamak

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla Erasmus
Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurtdiginda bulunacag tarihleri ve yeri
kapsayan resmi bir yaziy1 vermekle yiikiimliidir.

Erasmus programini kapsayan anlagmalar ile ilgili her konuda Universite genelinde
esgiidiimii saglamak

Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar igin programda yer alan ilke
tiniversiteleri ile goriismeler yapmak

Ofisin ¢aligmalarint yonlendirmek ve kontrol etmek

Yillik Caligma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak

Erasmus Programinin {niversite i¢inde tanitilmasimi saglayacak yazili ve gorsel
materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Birimler arasinda yapilacak iglemlerin koordinesini saglamak ve yazigmalari
yiiriitmek

Koordinatorliigiin tiniversite igerisinde yazismalarini imzalamak

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri arasinda
koordinasyonu saglamak

Temel is ve Sorumluklar:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisi.

Harcama yetkisi.

Yetkileri:




657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini
bilmek,

Beceri ve Yetenekler: ) L o o ) .
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.
Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli bir
sekilde kullanmak.

T.C
~ Ordu Universitesi
GOREV TANIMI FORMU
Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii Gorev Tanimi

m Uluslararasi {liskiler Birimi Bagkanlig1
Alt Birim Ad1 Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii

m Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérii

Gore\:ln Bagh Uluslararasi Birim Bagkani, Rektdr Yardimcisi, Rektor
Oldugu Unvan(lar

Vekalet/Gorev Devri Ogretim Elemani

. Uluslararas1 Iligkiler Birimi Baskanhigmin faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar gergevesinde
Gorev Alanm . e e s
yiiksekogretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Uluslararas1 Ogrenci kabul- kayzt ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Yurt dist Tirkler ve Akraba Topluluklart Bagkanligi tarafindan Tiirkiye Burslar
kapsaminda gonderilen uluslararast 6grencilerin i ve iglemlerini yiiriitmek,

Erasmus programi disinda kalan kurumlarla uluslararasi 6grenci degisimi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

Uluslararasi 6grencilerin oryantasyonunu saglamak,

Universite ile YOK arasindaki uluslararast 6grenci ile ilgili konularda iletisimi ve
koordinasyonu saglamak,

Kurum igerisinde ve kurum disinda koordinatérliigii temsil etmek,

Uluslararasi 6grenci kabul- kayit takviminin belirlenmesini saglamak,

Uluslararasi 6grenci bagvurulari i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak,
Uluslararasi 6grenci bagvurulari i¢in duyurularin yapilmasini saglamak

Hem iiniversitemizin diger iilke kiiltiirlerine yakinliginin artmasi hem de diger tilkelerde
ilkemizin kiiltiirel ve sosyal yapisinin tanitilmasi amaciyla {iniversitemizde 6grenim
gbrmeyi 6zendirmeye ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirtilmasina yonelik ¢aligmalar
yapmak.

Universitemizde 6grenim gérmekte olan yabanct uyruklu o6grencilerin - Ordu
Universitesi’nde nitelikli egitim/6gretim donemi yasamalarini, dgrenimlerini igten
memnuniyet, huzur ve baglilik duygular1 icerisinde tamamlamalarini, {ilkemiz hakkinda
olumlu kanaat, disiinceler ile yetismelerini saglamak, iilkelerine ayni donanim,
duygularla donmelerini saglamaya yonelik ve iilkelerinde kendilerini Tiirkiye
Cumbhuriyeti devletinin goéniillii birer elgisi olarak hissetmelerini saglamaya ydnelik
caligmalar yapmak,

Koordinatorliigiin - stratejik planimni, faaliyet raporlarin1 ve istatiksel raporlarim
hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

Temel is ve Sorumluklar:




Yetkileri:

Beceri ve Yetenekler:

Uluslararas1 6grencilerin ikamet ile ilgili ig ve islemlerini takip etmek ve bagkanin
uluslararasi iligkiler birimi ile ilgili verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisi

Harcama Yetkilisi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini
bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi safthasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak.




Farabi Kurum Koordinatoriiniin Gorev Tanimi

T.C.
ORDU UNIVERSITESI

GOREV TANIMI FORMU

Gorevin Bagh Oldugu Unvan(lar)

Uluslararasi Birim Bagkani, Rektor Yardimcisi, Rektor

Vekalet/Gorev Devri Ogretim Elemant
. Farabi Koordinatorliigiiniin faaliyetlerinin  ilgili ~ mevzuatlar  ¢ergevesinde
Gorev Alam . e e S
yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iligkin i ve igslemleri yiiriitmek

Iki yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanacak Farabi Degisim Programi
Protokoliinii hazirlamak

Tahsis edilen odeneklerin, ilgili egitim-6gretim yili ig¢inde kullanilmasini
saglamak

Farabi Degisim Programina iliskin YOK tarafindan hazirlanan belge 6rnekleri ile
Yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda imzalanan protokolleri, kurumun internet
sayfasinda yayimlamak

Farabi Degisim Programi Protokollerinde belirlenmis kontenjan dahilinde
bagvuru ¢agrisin1 yapmak

Her bir Egitim-Ogretim dénemi igin bir basvuru ilanmni hazirlayarak yaymlamak
Bagvuran biitiin 6grencileri icerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklari
alanlarda aldiklar1 puanlar1 gosterecek sekilde hazirlanan bagvuru sonug listesini
kurumunun internet sayfasinda yayinlamak

Temel is ve Sorumluluklar:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisi.

Harcama yetkKisi.

Yetkileri:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli bir
sekilde kullanmak.

Beceri ve Yetenekler:
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Mevlana Kurum Koordinatoriiniin Gorev Tanim

T.C.
ORDU UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Mevlana Koordinatorii Gorev Tanim
Uluslararasi {liskiler Birimi Baskanlig

Alt Birim Ad1 Mevlana Koordinatorligi

Gorevin Bagh Oldugu Unvan(lar) Uluslararasi Birim Bagkani, Rektor Yardimcisi, Rektor

Vekalet/Gorev Devri Ogretim Elemant
. Mevlana Koordinatorligiinin ~ faaliyetlerinin  ilgili ~ mevzuatlar
Gorev Alam . . e e S
cergevesinde yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak

Mevlana Programi ¢ergevesinde iniversitenin uluslararasi
iligkilerini koordine etmek

Yurti¢i ve yurtdisinda toplantilara katilmak, ikili anlagmalarin
yapilmasini saglamak

Programin yurtdisinda bulunan kurumlara tanitilmasini
saglamak

Alt  Birim  Temsilcilerinin =~ gorevlerini  belirlemek,
koordinasyonunu ve etkin ¢aligmasini saglamak

Mevlana Programi ¢ergevesinde kurumun stratejisini
belirlemek

Yilsonu c¢aligma raporlarim1 ve yeni c¢alisma programini
hazirlayarak Rektorliige sunmak

Temel is ve Sorumluklar:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.

Imza yetkisi.

Harcama yetKisi.

Yetkileri:

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili

Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip

olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak;
Beceri ve Yetenekler: sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar

verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Gorevin yerine getirilmesi safhasinda kullanilan materyalleri

etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.
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B) Birime iliskin Bilgiler
Tarihge
Birimin tarihgesi hakkinda bilgi verilir.
Genel Tanitim
Birim hakkinda genel tanitim yapilir.
1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaninminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin
bilgiler tablo haline getirilerek rapora eklenir.

1.1. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 1-Akademik Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayis1

1.6.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 2-idari Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayis1

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 3-Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)

Arsiv Alanlar1

Depo Alanlar:
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2. Teskilat Yapisi

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

ULUSLARARASI
ILISKIiLER
BiRiM BASKANI

ERASMUS KURUM
KOORDINATORLUGU

MEVLANA KURUM _
KOORDINATORLUGU

Gorevli Personel

FARABI KURUM
KOORDINATORLUGU

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU

Birim Bagkani

Prof. Dr. Tugrul OZCAN

Mevlana Kurum Koordinatori

Dog. Dr. Tolga AKTURK

Farabi Kurum Koordinatori

Ogr. Gér. Dr. Selin YURDAKUL

Erasmus Kurum Koordinatori

Ogr. Gor. Arife KARABULUT

Akademik Personel

Ogr. Gor. Ece OZPINAR SARI

Akademik Personel

Uzman Kaan CETINKAYA Akademik Personel
Tekniker Bilal SAYAR Idari Personel
Biiro Personeli Ayse CAM Idari Personel
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Uluslararas1 Birim Bagkanligi ve bagli koordinatorliiklerine ait *uib.odu.edu.tr,
*erasmus.odu.edu.tr, *mevlana.odu.edu.tr, *farabi.odu.edu.tr internet siteleri aktiftir.

Degisim programlarinin  basvuru  degerlendirme sonu¢ duyuru ve ilgili
koordinatorliiklerin iletisim bilgileri, bagvuru formlari, belge ve dokiimanlara, yurt i¢i ve
uluslararasi anlagsmali oldugumuz tiim akademik ve idari kurumlarin bilgisine ulasabilmektedir.

fletisimde ve koordinasyonda biiyiik fayda saglamaktadur.

*Ulusal Ajans: Duyurularin ve proje siire¢lerinin paylasiminda,

*Beneficiary Module: Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilige katilan 6grenci ve
personellere iliskin veri giriglerinin islenmesinde,

*EWP-Dashboard: Kurumlararasi anlagsmalarin yapilmasinda,

*erasmusbasvuru.ua.gov.tr: Erasmus+ Programina basvurularin alindigi portal
olarak,

*Turna Sistemi: Erasmus+ Programlarina ait sozlesme, ara raporlarin bildirilmesinde
ve kurumumuzun yiiriittiigii projelere ait belge ve dokiimanlara erisimde kullanilmaktadir.

YOKSIS, Mevlana ve Farabi degisim programlarmin gergeklestirilen hareketliliklerinin
sisteme girilmesi ve duyuru ve dokiimanlara erisim i¢in fayda saglamaktadir.

EBYS kurum i¢i ve kurumlar aras1 yazismalarda kullanilmaktadir.

MYSV2 tiim degisim programlarina ait 6deme islemlerinde kullanilmaktadir.

Tablo 4-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orany(%)

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazic

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 5-Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adx

Turna Portal

EWP Dashboard

Yetkim
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4.1. Tdari Personel
Tablo 6-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simif

4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 7-Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans
ve Doktora

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 8-Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Yl 21-Uzeri Toplam

4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 9-Idari Personel Yag Itibariyle Dagilimu

21-25 26-30 31 35
Yas Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam KISI SaVISI -------

4.2. Siirekli Isciler
Tablo 10-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi

istihdam Durumu

Siirekli Isci (Biiro)
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5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Tablo 11-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar
Onlisans/

Lisans/

Giden Ogrenci

Birim Adi
Sayisi

Boliim Ad1

Yiikseklisans/

Ogrenci Sayilar
Gelen Ogrenci

Sayisi

Doktora Ogrenim  Staj  Ogrenim Staj
. Fen Edebiyat Lo .
Lisans Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 5 1 0 0
Yiiksek Fen Bilimleri . . . .
Lisans Enstitiisii Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 1 0 0
Fatsa Deniz
Lisans Bilimleri Deniz Isletmeleri Yonetimi 1 0 0
Fakiiltesi
. Saglik
‘E‘é‘;ﬁf Bilimleri Fizyoloji 1 0 0
Enstitiisii
. Dis Hekimligi . T
Lisans Fakiiltesi Dis Hekimligi 1 0 0
Lisans | CBIM PDR/Matematik/Sinif Ogr. 3 0 0
Fakiiltesi
Saglik
Lisans Bilimleri Hemsirelik 1 0 0
Fakiiltesi
Lisans T1p Fakiiltesi Tip 1 0 0
. Sosyal
Vsl | Bilimler Miizik 1 0 0
Enstitiisii
Toplam 9 8 0 0

Tablo 12-Erasmus Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Universite/Kurum Adi

Anlasma
Yapilan

Ulke

1 Politechnika Bydgoska im Jana i Jedrzeja Sniadeckich Polonya
2 Filmova akademisi Miroslava Ondricka v Pisku, ops Cumcrizl:iyeti
3 Ernst-Abbe-Hochschule Jena Almanya
4 Sveuciliste Jurja Dobrile U Puli Hirvatistan
5 Hellenic Open University Yunanistan
6 Stichting Hoger Beroepsonderwijs Haaglanden Hollanda
7 Industrie Artistiche Faenza Istituto Superiore Italya

8 National University of Ireland, Cork Irlanda

9 Akademia Nauk Spolecznych ve Medycznych ve Lublinie Akademia Nauk Polonya

Stosowanych

10 | University of Leipzig Almanya
11 | Humboldt-Universite Zu Berlin Almanya
12 | Universit of Kassel Almanya
13 | Universitatea Ovidius Din Constanta Romanya
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14 | Konservatuar Statale di Musica PI Caykovski Italya
15 | Zielonogorski University Polonya
16 | Lietuvos Sveikatos Mokslu University Litvanya
17 Universitatea Maritima Din Konstanta Romanya
18 | Evren V Mariboru Slovenya
19 | Panevezio Kolegija Viesoji Istaiga Litvanya
20 | Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon Yunanistan
21 | Sveucilist Sjever Hirvatistan
22 | "Victoria Eugenia" Ispanya
23 | Universitatea De Stiinte Agronomice Si Medicine Veterinara Din Bucuresti Romanya
24 | Universita Degli Studi Di Parma Italya
25 | Technical University of Varna Bulgaristan
26 | Nikola Vaptsarov Naval Academy Bulgaristan
27 | Vytauto Didziojo University Litvanya
28 | Conservatorio "Luigi Cherubini* Italya
29 | Universitatea De Vest Din Timisoara Romanya
30 Uniwersytet Przyrodniczy ve Lublinie Polonya
31 | Szczecinski University Polonya
32 | Universita Degli Studi Di Foggia Italya
33 | Conservatorio Superior de musica "Rafael Orozco™ Cordoba Ispanya
34 | Universita Degli Studi Di Milano Italya
35 | Uniwersytet Mikolaja Kopernika W Toruniu Polonya
36 Uniwersytet Wroclawski Polonya
37 | Jihoceska Univerzita V Ceskych Budejovicich Cumchil;iyeti
38 Uniwersytet Slaski W Katowicach Polonya
39 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Polonya
40 | Uniwersytet W Bialymstoku Polonya
41 University Of Tartu Estonya
42 Univerza V Ljubljani Slovenya
43 | Universidad De La Laguna Ispanya
44 Latvijas Universitate Letonya
45 | Institut Del Teatre Ispanya
46 | Trakiyski Universitet Bulgaristan
47 Royal Irish Academy Of Music frlanda
48 Universita Degli Studi Della Campania Luigi Vanvitelli Italya
49 Akademia Bialska Im Jana Pawla I1 Polonya
50 | Conservatorio Di Musica "Niccolo Piccinni" - Bari Italya
51 Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych We Wloclawku Polonya
52 | Uniwersytet Przyrodniczy W Poznaniu Polonya
53 | Universidade Da Beira Interior Portekiz
54 | South-West University Neofit Rilski Bulgaristan
55 Instituto Politecnico De Tomar Portekiz
56 | Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu Polonya
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5.2. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi

Tablo 14: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Birim Adi/ Program Adi

Geldigi Ulke

‘ Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dis Azerbaycan 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dig Suriye 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dig fran 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dig Kazakistan 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dig Afganistan 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Dig Tacikistan 1
Tip Fakiiltesi/Tip Azerbaycan 6
Tip Fakiiltesi/T1ip Endonezya 1
Tip Fakiiltesi/Tip Gilircistan 2
Tip Fakiiltesi/Tip fran 3
Tip Fakiiltesi/Tip Suriye—T. C. 5
Tip Fakiiltesi/Tip Suriye 7
Tip Fakiiltesi/Tip Afganistan 2
Tip Fakiiltesi/Tip Sri Lanka 1
Tip Fakiiltesi/Tip Irak - T. C. 1
Tip Fakiiltesi/Tip Gambiya 1
Tip Fakiiltesi/Tip Ruanda 1
Tip Fakiiltesi/Tip Tunus 1
Tip Fakiiltesi/Tip Almanya 1
Egitim Fakiiltesi / Okul Oncesi Ogretmenligi T.C. 2
Egitim Fakiiltesi / Simif Ogretmenligi Suriye 1
Egitim Fakiiltesi / Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Afganistan — T. C. 1
Egitim Fakiiltesi / Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Kazakistan 1
Egitim Fakiiltesi / {lkdgretim Matematik Ogretmenligi Suriye —T. C. 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (1.0) Irak 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) Irak 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Ingiliz Dili ve Edebiyati (1.0) Kazakistan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Matematik Irak 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Sosyoloji Fransa 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Molekiiler Biyoloji ve Genetik Liibnan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Tiirk Dili ve Edebiyati Kazakistan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Tarih Kazakistan 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Tarih Azerbaycan 1
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi/ Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi | Suriye 1
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi/ Denizcilik Isletmeleri Y&netimi Azerbaycan 1
Fatsa Meslek Yiiksekokulu/ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Romanya 1
[lahiyat Fakiiltesi / {lahiyat Suriye — T. C. 1
[lahiyat Fakiiltesi / [lahiyat Suriye 1
[lahiyat Fakiiltesi / [lahiyat Banglades 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Saglik Yonetimi Suriye 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Saglik YOnetimi Endonezya 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Saglik Yonetimi Giiney Afrika 1

18




Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Hemsirelik

Iran

Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Hemsirelik

Kazakistan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Hemsirelik

Afganistan — T. C.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Muhasebe ve Vergi

2

1

1
Uygulamalari LG .
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/ Halkla iliskiler ve Tanitim Irak 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Kazakistan 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor Y6neticiligi Kazakistan 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Mimari Dekoratif Sanatlar Irak 1
Turizm Fakiiltesi / Gastaronomi Ve Mutfak Sanatlari Kazakistan 2
Unyf: 1l<.ti.sgdi.ve idari Bilimler Fakiiltesi / Calisma Ekonomisi ve Al 1
Endiistri Iligkileri
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Isletme Kazakistan 1
ggzz;lr:iisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Siyaset Bilimi ve Kamu e 1
Ziraat Fakiiltesi / Gida Mithendisligi Suriye 1
Ziraat Fakiiltesi / Gida Mithendisligi Afganistan 2
Ziraat Fakiiltesi / Gida Miihendisligi Almanya 1
Ziraat Fakiiltesi / Peyzaj Mimarlig Kazakistan 3
Ziraat Fakiiltesi / Peyzaj Mimarlig1 Afganistan 1
Ziraat Fakiiltesi / Bahge Bitkileri Somali 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirk Dili ve Edebiyati Kazakistan 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Isletme Tanzanya 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Felsefe ve Din Bilimleri Azerbaycan 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Felsefe ve Din Bilimleri Fas 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirk Dili ve Edebiyati Afganistan 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirk Dili ve Edebiyati Misir 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Sosyoloji Rusya 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Tiirkce Ve Sosyal Bilimler Egitimi Tiirkmenistan 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Iletisim Calismalar1 Misir 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii /Tarih Fransa 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik Fransa 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Temel islam Bilimleri Suriye 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Deniz Ulagtirma Mithendisligi Cibuti 3
Fen Bilimleri Enstitiisii / Yenilenebilir Enerji Cibuti 1
Fen Bilimleri Enstitiisii /Zootekni Afganistan 1
Fen Bilimleri Enstitiisii /Peyzaj Mimarligt Misir 1
Fen Bilimleri Enstitiisii /Yenilenebilir Enerji Pakistan 1
Fen Bilimleri Enstitiisii /Yenilenebilir Enerji Gine 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Yenilenebilir Enerji Etiopya 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Bitki Koruma Tiirkmenistan 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Bitki Koruma Endonezya 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Burkina Faso 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Pakistan 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Tarla Bitkileri Malawi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Tarla Bitkileri Pakistan 1
Fen Bilimleri Enstitiisii / Bahge Bitkileri Pakistan 1

TOPLAM

125
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5.3. Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 13-Erasmus Degisim Pro,

ramlart Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayisi
Personel Sayilari

Birim Adi ) Bolim Ad1 Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
(Ogretim Elemanlari I¢in) Ders W
FD;ig;lzlimhgl Periyod ontoloji, ortodonti 2 0 0 0
Ilkégretim Matematik, Tiirkge
Egitim Fakdiltesi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler 5 1 0 0
Ogretmenligi
E:Eﬁfii?'yat Tarih, Sosyoloji 3 3 0 0
Guz"el Sgnatlar Grafik Tasarim, Resim 1 2 0 0
Fakiiltesi
- . . Hemsirelik, Fizik Tedavi ve
Saglik Bilimleri Rehabilitasyon, Saglik 3 0 0 0
Fakiiltesi o
YoOnetimi

Spor Bilimleri Beden Egitimi ve Spor 1 0 0 0
Fakiiltesi Ogretmenligi
Unye Iktisadi ve
Idari Bilimler Isletme 0 1 0 0
Fakiiltesi
Teknik Bilimler
Meslek Insaat, Makine 0 2 0 0
Yiiksekokulu
Uluslararasi
Iliskiler Birimi Yabanci Diller 0 1 0 0
Baskanligi
ggi:eﬁeﬁielﬁ Finans, Muhasebe 1 1 0 0

Toplam 16 11 0 0

4. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Uluslararasi Iligkiler Birim Baskanlig1 ve alt birimleri olan Erasmus, Farabi ve Mevlana

koordinatérliikleri faaliyetlerini yiiriitirken Uluslararas1 Iliskiler Birimi ve Degisim
Programlar1 Yonergesi dogrultusunda uygulama yapmaktadir.

a) I¢ Kontroliin Tanim1: Kurumun amaglaria ve belirlenmis politikalara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere, kurum tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile mali ve diger kontroller biitiintidiir.

b) I¢ kontroliin amaci:

-Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

-Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dilizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

-Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

-Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

-Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfim1 6nlemek ve kayiplara kargi korunmasini,
saglamaktir.
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-Biitcemizden gerekli harcamalar, koordinatorliiklerimizin harcama yetkilileri
tarafindan biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati
vermesiyle gergeklesmekte, giderlerin gerceklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevleri gergeklestirme gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

C) Diger Hususlar

Farabi ve Mevlana degisim programlar1 2023-24 akademik donem icin aralik ayinda
birimlerimize YOK ’ten gelen karar dogrultusunda faaliyet gostermeyecektir. Erasmus degisim
programi i¢in de Tiirkiye Ulususal Ajansi tarafindan proje yili iginde gonderilen biitge
dogrultusunda tiim birimler yararlanacak sekilde personel ve Ogrenci kontenjani
belirlemekteyiz. Say1 artiginin gegmis doneme gore artig gdéstermeme sebebi biitgemizin gegmis
yilla ayn1 kalmasidir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 14-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Hedef. 14 ... . | Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlar ile Giden
Uluslararasi Etkilesim Siirecini | ~. . N S
Ogretim Elemani Sayisi (En Az Iki Hafta Siireli)
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi

Tablo 15-Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.1. Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi
Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet Diizeyi
Memnuniyet Performans Gostergesi 4.1.3. I1dari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi
Diizeyini Artirmak | Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi

Yardimeae1 Tablo

Amag 1:
Egitim-Ogretim Hizmetinin
Kalitesini Gelistirmek

Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5

Uluslararast liskiler Ofisi ! | | s | |

Amac 4:
Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak e R
Uluslararasi iliskiler Ofisi I
(S: Sorumlu Birim I: isbirligi Birim)

1. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz amag ve hedeflerimiz dogrultusunda hareket ederek iilke ve diinya
capinda iiniversitemizin taninirligini artirarak uluslararasi platformda {iniversitemizin tercih
edilmesine katkida bulunmaktir.
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I11-  FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

A) Mali Bilgiler
Erasmus biitgesi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan proje yil1 iginde onaylan biitcedir.
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biriminizin 2024 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bolim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 16-Odenek Durumu

. Harcama
Yil I¢inde A Yil Sonu Harcama
KBO (b) Eklenen ~ Y'Sonu Odenek Harcama /KBO Ve ET
.. Toplam (b) (%)
Odenek (b) Toplam (b) (%)
2023 112.183,39 € 0 112.183,39 € 112.183,39 € %100 %100
2024 188.464,24 € 0 188.464,24 € 188.464,24 € %100 %100

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 17-Ekonomik 2'li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Aciklama Harcama = Gergeklesme

(€) (%)
05.01 | Gérevlendirme Giderleri 20.800,00 | 20.800,00 | 20.760,00 %99
Toplam | 20.800,00 | 20.800,00 | 20.760,00 %99

B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo 18-Performans Gostergesi Sonu¢lari Formu-13

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR
Ogrenci degisim programlarindan | Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan faydalanan %50
yararlanan dgrencilerin orani ogrencileri kapsamaktadir.
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3. Diger Bilgiler
3.1. Proje ve Destekler
Projelere ve diger calismalara destek verilen ve izlenen proje/destek tiirleri bu baslhk
altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 19-Tiirlerine Gore Projelere Iliskin Sayisal Bilgiler

A B A+B D A+B D
0 0 a
Pro 0 d Destekleme d d ' ]
Devrede ama ana
A Devrede
a 1 3 4 0 3
arab 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Toplam 1 3 4 0 3
Tablo 20-Proje ve Destek Sayilar
0 024
D 0je . N
arab 0 0 0 0
Projele 0 0 0 0
3 AB Projele 0 0 0 0
Projele 3 1 108.150,00 € 3 184.872,00 €
Toplam 108.150,00 € 184.872,00 €

Tablo 21-Projeler

Proje No Proje Adi
Yiiksekogretim
Universit 2024-1-TRO1- Ogrenci ve 172.400, | Devam
1 e Geneli KA131-HED- KAL3L Personel 2024 00 € Ediyor.
Hareketliligi
Fatsa Yiiksekogretim
Deniz 2024-1-TRO1- (Ortak Ulkelerle) 8.472.00 | Devam
2 Bilimleri KA171-HED- KA171 Ogrenci ve 2024 ’ €' v
Pakiilicei 000213338 Personel yor.
Hareketliligi
Erasmus+
2024-1-TRO1-
3 | P | KAI31-HED- KA131 Programi 2024 | 4000.00 | Devam
Fakdiltesi Konsorsiyum € Ediyor.
000234814 g
Ortaklig1
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Farabi ve Mevlana degisim programlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
alinan karar dogrultusunda 2024 yilinda faaliyet gostermemistir.

Erasmus Degisim Programi i¢in de Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan proje yili i¢inde
gonderilen biitge dogrultusunda tiim birimler yararlanacak sekilde personel ve 6grenci
kontenjani belirlemekteyiz.

A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite [htiyaclar
B. Ustiinliikler

- Uluslararas: Iliskiler Biriminde gérevli personellerin yabanci dil hakimiyeti

- Uluslararasilasma konusunda biiylik ol¢iide katki saglayacagmma inandigimiz ikili
anlagsmalarin artirilmasi yoniindeki ¢alismalarin yapilmasi

- Universitenin yurtdigindaki prestijini ve tanminirhigini arttirmak amaciyla gesitli
konferans, workshop, toplant1 gibi etkinliklerin birimimiz tarafindan takip edilmesi ve
imkanlar dahilinde katilim gosterilmesi

- Personel ve koordinatdrler arasindaki uyum

- Ofiste evrak takip islemlerinin anlagsmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve
diizenli yapilmasi

C. Zayifliklar

- Uluslararas1 degisim alaninda 6grencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabanci dil
bilgisine sahip olmamasi ve buna bagl olarak degisim esnasinda anlagmazliklarin
yasanmasi

- Universitemize degisim programlari kapsaminda gelen &grenci sayisinin gelismis
sehirlere gore daha diisiik oranda kalmasi

D. Degerlendirmeler

- Uluslararas1 Iliskiler Birimi olarak zayif yanlarimzin giiglendirilmesi konusunda
aldigimiz tedbirlerin hayata gecirilmesiyle, umuyoruz ki hedeflerimize daha rahat
ulagabiliriz. Olasi tehditlerin 6nceden tespit edilip ortadan kaldirilmasi ve zayif yanlarin
giiclendirilmesi daha rahat bir calisma ortam1 saglayacagr gibi degisim
programlarindaki veriminin de artmasinda yardimer olacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararas: lliskiler Birimi, okulumuz akademik, idari personel ve &grencilerinin,
degisim programlart1 konusundaki farkindaliklarini arttirmak amaciyla bilgilendirme
toplantilar diizenlemektedir.

Erasmus+ Programi, Farabi, Mevlana Degisim Programlar1 ve Protokol Anlasmalari
Degisim Faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her bir degisim faaliyeti ayr1 bir biitge yapisina sahiptir.
Protokol anlagmalari hari¢ diger biitgeler her yil performansa gore ayrica belirtilir, hibe
miktarlar1 Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve YOK tarafindan {iniversitelere dagitilir. Bu biitcelerin
kullanim1 ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yapilir. Biit¢enin adil bir
sekilde dagitimi her bir degisim programinin kendi i¢inde biitge dahilinde olmak kosuluyla
Uluslararasi Iligkiler Biriminin gorevidir. Ancak her bir faaliyet ayri ayri degerlendirilir.
(Farabi’nin biit¢esi Farabi programi harcamalari, Erasmus programi biit¢esi Erasmus+ degisim
programi harcamalar1 i¢indir) Birimimizin gelecek faaliyetlerinin daha iyi olabilmesi igin
biitgelerin artirilmasi gerekmektedir. Ogrenci sayilarinin arttirilmasi ve dgrencilerin kariyer
firsatlarina daha pozitif ve iistiin olarak yaklasabilmesine olanak tanimak amaci ile Tiirkiye de
bulunan {iniversite partnerleriyle staj konsorsiyumlar1 yapilmis ve daha fazla 6grenciye yurt
disinda staj imkani sunulmustur. Bu staj imkanlarinin 68rencilere cesitli kariyer firsatlar
sunacag1 kanisindayiz. Bu yiizden bu tip konsorsiyumlarda yer almay1 hedeflemekteyiz. Ancak
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ogrencilerimizin uygun alanlarda staj yeri bulma konusunda sikint1 yasayabilme olasilig1 da
g0z Oniine alinmaktadir. Konu ile ilgili alinacak tedbirler Fakiilte koordinatorleri ile miizakere
edilecektir.

VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILiSINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildiginmi, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

25




