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SUNUS

Uluslararas1 Iliskiler Birimi, iiniversitemizin uluslararasi boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi
saglayabilmek adina; Farabi Degisim Programiyla ulusal, Erasmus+ Degisim Programiyla Avrupa ve diinya,
Mevlana Degisim Programiyla tiim diinya tiniversiteleriyle hareketlilikler ve isbirlikleri ger¢eklestirmektedir.
Bu is birlikleri 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin uluslararasi deneyim kazanmalarmin oniinii
acmaktadir. Ayrica karsilikli akademik ¢alismalar gergeklestirmek, farkli kiiltiir ve kurumlarin yakinlagmasini
saglamak agisindan bu is birlikleri biiyiikk 6nem tasimaktadir. Stratejik hedefleri arasinda “Uluslararasi
Universite” olabilmek yer alan Ordu Universitesi; arastirma, egitim ve dgretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok
uluslararasi egitim kurumuyla ortaklik anlagmalari i¢ine girmistir. Bu ortaklik anlagmalarinin giincelliklerini
korumalar1 amaciyla ikili iligkilerin giincel tutulmasi i¢in gerekli ¢alismalar siirdiiriilebilir bir bigimde

saglanmaktadir.

Universite dgrencilerinin ve dgretim elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasilik
kazanmalarin1 saglamak, yabanci {iiniversitelerden gelen Ogrenci ve bilim insanlarinin iiniversite ile
biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami olgiide yararlanarak hem
iiniversiteninhem de yorenin gelismesine katkida bulunmak, hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Birimimiz
tarafindan yiiriitiilmekte olan bu programlar ile hem akademik hem de 6grenci degisimlerinin gergeklestirilmesi
sonucunda, uluslararasi diizeyde {iniversitemizin taninirliginin artmasi saglanmaktadir. Farkli cografyalarda
yasayan insanlar tarafindan bilinirlik oranimizin artmasi uluslararasilasma hedeflerinin gerceklestirilmesi

acisindan son derece 6nem tagimaktadir.

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin yani sira kurum ve kuruluglarla azami ig birligi saglamak suretiyle
diinya 6l¢eginde en 1yi firsatlardan nasil faydalanilacagi konusunda iiniversitemiz 6grenci ve personeliyle bilgi
akisinin stirekli bir bigimde saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Birim olarak, tiniversitemizi uluslararasi
anlamda en 1yi noktaya getirmek icin ¢alismalarimizi devam ettirmekteyiz. Teknoloji ¢aginin bir zorunlulugu
dijital dontisiim uygulamalarinin hayatimiza girmesiyle birimimizde bu kapsamda yer alan biitiin
yapilandirmalarda yer alinmakta ve degisim programlarimizda uluslararasi alanda diinya standartlarinda

gerekli adimlar atilmaktadir.

Uluslararas liskiler Birimi Baskam

Sermin TAG KALAFATOGLU
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A.  GENEL BILGILER

Ordu Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi, Erasmus+ Programinin akredite olmus bir {iyesidir.
Stratejik hedefleri arasinda Uluslararas1 Universite olabilmeyi misyonlarindan biri olarak kabul eden Ordu
Universitesi, arastirma, egitim ve Ogretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok uluslararasi egitim kurumuyla
ortaklik anlagmalar1 i¢ine girmistir. Bu tip anlasmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis a¢isinin saglanmasinda
biiyiik bir 6nem arz ettigine inanilarak, daha aktif hale getirilmesine ¢aba gdsteren Universitemiz 20 Avrupa
iilkesiyle yaklasik 103 ortaklik anlagmasi yapmig ve Erasmus+ programlarinda yerini almistir. Bu baglamda
2009- 2010 akademik yilinda baslayan 6grenci ve personel degisim programlarindan faydalanilmaktadir. EUC
(Erasmus University Charter / Universite Erasmus Beyannamesi) ile 2014 yilina kadar anlasma saglamis olan
Universitemiz bu belgenin devami niteligindeki Erasmus+ Charter Beyannamesini 2020-2027 yillar1 icin
yenileyerek bu programin bir iiyesi olmaya devam edecektir. Ayrica Universitemiz Erasmus+ Programi
kapsaminda Avrupa Birligi iiyesi olmayan iilkelerden Arnavutluk ve Kosova’daki iiniversitelerle de ikili
anlagmalar, ICM (International Credit Mobility) anlasmalari imzalamistir. Bunlarin yanmi sira ofisimiz
tarafindan yiiriitiilmekte olan Farabi ve Mevlana Degisim programlart bulunmaktadir. Farabi Degisim
Programi kurumumuzda 2009 yilindan itibaren hayata gegirilmis olup tiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri
bilinyesindeki 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan yiiksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programidir. Bu faaliyet oncelikle 6grenci ve 6gretim
iiyelerinin bir veya iki yariyil siliresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve
Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir. Mevlana Degisim Programi ise 2013-2014
Akademik Yilinda baslamis olup, yiiksekogretim diizeyinde egitim 6gretim yapan farkli iilkelerle 6grenci ve
akademik personel degisimini hedeflemektedir. Universitemizin 2016-2017 Akademik Yili itibariyle 18
iilkede 35 yiiksekogretim kurumu ile Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlasmas1 bulunmaktadir. Bu
programlara 2009 yilinda baslanmis olup pek ¢ok akademisyene ve uluslararasi Ggrenciye ev sahipligi
yaptlmistir. Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik hem de 6grenci

degisiminin saglayacag faydalarla uluslararasi arenada Universitemizin taniirligmin artmasi saglanmaktadir.



A.1 Misyon ve Vizyon

A.1.1. Misyon (Gorev)

Universitemizin uluslararast boyutunu gelistirme ve siirdiirmeyi; bu baglamda, Universitemizin de
misyonlarindan biri olan Uluslararasilasma siirecinde Farabi Degisim Programiyla Ulusal, Erasmus Degisim
Programiyla Avrupa ve Diinya, Mevlana Degisim Programiyla tiim diinya {iniversiteleriyle hem hareketlilikler
hem de isbirlikleri gergeklestirmek; Universite dgrencilerinin ve 6gretim elemanlarmin egitim arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci tiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim
insanlarinin tiniversite ile biitiinlesmelerine yardime1 olmak ve uluslararas1 program ve projelerden azami

Olciide yararlanarak hem iiniversitenin hem de yorenin gelismesine katkida bulunmaktir.

A.1.2. Vizyon (Hedef)
Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, kurum ve kuruluslarla azami isbirligi saglamak suretiyle diinya
olgeginde en iyi firsatlardan nasil faydalanilacagi konusunda Universitemiz 6grenci ve personeliyle bilgi

akisini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. Uluslararasi iliskiler Birim Baskami Gorev Tanimi

T.C.

) Ordu Universitesi
U GOREYV TANIMI FORMU

Uluslararast Tliskiler Genel Koordinatorii Gorev Tanimu

Birim Adi Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanlig
Alt Birim Adi -
Gorev Unvam Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrii

Gorevin Bagh

Oldugu Unvan(lar) Rektor Yardimeisi, Rektor

Vekalet/Gorev

Devri Ogretim Uyesi

Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanliginin faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde

Gorev Alam yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak




J Caligma Kurulunun bagkanligini ytiriitmek

° Yillik ¢calisma planinin diizenlenmesini saglamak
Temel Is ve o Koordinatorliikte ve Calisma Kurulunda yiiriitiilen faaliyetleri ve
Sorumluklar: isleyisi takip etmek
o Gerekli gordiigiinde olusturacagi heyetle ofisin calismalarini
denetlemek
. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.
Vetkileri: g Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢c ve gereci
kullanabilmek.
o Imza yetkisi.
o Harcama yetKisi.
O 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil1 Yiiksek|
Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
0 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk
Beceri ve \ve idare gereklerini bilmek,
Yetenekler: 0 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.
0 Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri

etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.

B.1.1. Erasmus Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi

&

T.C.
Ordu Universitesi
GOREV TANIMI FORMU

Erasmus Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Adi

Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanlig

Alt Birim Adi

Erasmus Koordinatorligii

Gorev Unvam

Erasmus Koordinatori

Gorevin  Bagh  Oldugu
Unvan(lar)

Uluslararas1 Birim Baskani, Rektor Yardimcisi, Rektor

'Vekalet/Gorev Devri

Ogretim Uyesi

GoOrev Alam

Erasmus Koordinatorliigiiniin faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesindg
yliksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesini saglamak




Temel is ve

o Erasmus anlagsmalar1 g¢ergevesinde gelen degisim Ogrencilerinin ve
gitmek iizere segilen 6grencilerin idari islemlerini yiiriitmek

. Erasmus Programini iiniversite i¢inde tanitmak, tanitim materyallerini
hazirlamak

. Ilgili tiniversitelerle yazismalar1 yiiriitmek; anlasmalari giincellemek

. llgili koordinatorlerle, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile iletisim i¢cinde olmak ve uyum i¢inde ¢alismak

. Atanan veya gorev siiresi biten koordinatore iligkin bilgilerle ilgili
akademik birimlere ve Erasmus Koordinatorlerine bildirilmesini saglamak

. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bilgi vermek amaciyla

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda dgrencinin yurtdisinda bulunacag tarihleri
ve yeri kapsayan resmi bir yaziy1 vermekle yiikiimliidiir.

) . Erasmus programini kapsayan anlasmalar ile ilgili her konuda Universite
Sorumluklar: . e o
genelinde esglidimii saglamak
. Erasmus kapsaminda yapilacak ikili anlagmalar i¢in programda yer alan
tilke tiniversiteleri ile goriismeler yapmak
. Ofisin ¢alismalarini yonlendirmek ve kontrol etmek
. Yillik Calisma Takvimini hazirlayarak kurulun onayina sunmak
. Erasmus Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve
gorsel materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek
. Birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve
yazigmalari yiiriitmek
. Koordinatorliigiin tiniversite igerisinde yazigmalarii imzalamak
. Fakiilte, Enstitti, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Koordinatorleri
arasinda koordinasyonu saglamak
. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine
sahip olmak.
Yetkileri: . Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kKullanabilmek.
. Imza yetkisi.
. Harcama yetkisi.

Beceri ve Yetenekler:

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak; sevk ve idarg
gereklerini bilmek,

o Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

e Gorevin yerine getirilmesi safhasinda kullanilan materyalleri etkin ve verimli bir

sekilde kullanmak.




B.1.2. Farabi Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi

&J

T.C.
ORDU UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Farabi Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Adi

Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanlig

Alt Birim Adi

Farabi Koordinatorliigii

GoOrev Unvani

Farabi Koordinatori

Gorevin Bagh Oldugu
Unvan(lar) Uluslararas1 Birim Baskani, Rektor Yardimeisi, Rektor
Vekalet/Gorev Devri Ogretim Uyesi

Gorev Alam

Farabi Koordinatorligiiniin faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar
cercevesinde yliksekdgretim kurumu adina yiirlitiilmesini saglamak

Temel Is ve
Sorumluluklar:

. Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is ve islemleri
ylriitmek

. Iki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak Farabi
Degisim Programi Protokoliinii hazirlamak

. Tahsis edilen 6deneklerin, ilgili egitim-6gretim yili i¢inde
kullanilmasini saglamak

. Farabi Degisim Programina iliskin YOK tarafindan hazirlanan|

belge oOrnekleri ile Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda imzalanan|
protokolleri, kurumun internet sayfasinda yayimlamak

. Farabi Degisim Programi Protokollerinde belirlenmis
lkontenjan dahilinde bagvuru ¢agrisin1 yapmak

. Her bir Egitim-Ogretim dénemi i¢in bir basvuru ilanimj
hazirlayarak yaymlamak

. Bagvuran biitiin 6grencileri igerecek ve degerlendirmeye tabi
tutulduklar1 alanlarda aldiklar1 puanlart gosterecek sekilde hazirlanan
basvuru sonug listesini kurumunun internet sayfasinda yayinlamak

Yetkileri:

o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek.

. Imza yetkisi.

. Harcama yetKisi.

Beceri ve Yetenekler:

O 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

O Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak;
sevk ve idare gereklerini bilmek,

O Faaliyetlerini en 1iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karaf
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

. Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri
etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.




B.1.3. Mevlana Kurum Koordinatorii Gorev Tanimi

O

T.C.
ORDU UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

Mevilana Koordinatorii Gorev Tanimi

Birim Adi

Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanlig

Alt Birim Adi

Mevlana Koordinatorligii

Gorev Unvani

Mevlana Koordinatori

Gorevin Bagh Oldugu Uluslararas1 Birim Baskani, Rektor Yardimeisi, Rektor
Unvan(lar)
Vekalet/Gorev Devri Ogretim Uyesi
Mevlana Koordinatorliigiiniin faaliyetlerinin ilgili mevzuatlar
Gorev Alani cercevesinde yiiksekdgretim kurumu adina  yliriitiilmesini
saglamak
e Mevlana Programi ¢ergevesinde tiniversitenin uluslararasi iligkilerini
koordine etmek
e Yurtici ve yurtdisinda toplantilara katilmak, ikili anlagmalarin|
yapilmasini saglamak
Temel Is ve e Programin yurtdisinda bulunan kurumlara tanitilmasini saglamak
Sorumluklar: e Alt Birim Temsilcilerinin gorevlerini belirlemek, koordinasyonunu
ve etkin ¢alismasini saglamak
e Mevlana Programi gergevesinde kurumun stratejisini belirlemek
e Yilsonu caligma raporlarini ve yeni ¢alisma programini hazirlayarak
Rektorliige sunmak
o Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.
Vetkileri: . Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek.
. Imza yetkisi.
. Harcama yetKisi.

Beceri ve Yetenekler:

O 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
O Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak;
sevk ve idare gereklerini bilmek,
l Faaliyetlerini en iy1 sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar]
verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
o Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri
etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.




C. BIRIME iLiSKiN BIiLGILER
C.1. Teskilat Yapisi

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

ULUSLARARASI
ILISKILER

BiRiM BASKANI

ERASMUS KURUM MEVLANA KURUM FARABI KURUM
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOORDINATORELGE

ERASMUS+ KA103

1.1- Gorevli Personel

Dog. Dr. Sermin TAG KALAFATOGLU Birim Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Faruk YUKSEL Birim Bagkan Yardimcisi

Ogr. Gor. Selin YURDAKUL Erasmus Kurum Koordinatorii
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU Farabi Kurum Koordinatori
Dog. Dr. Tugrul OZCAN Mevlana Kurum Koordinatorii
Ogr. Gor. Arife OKSUZ AK. Personel

Ogr. Gor. Ece OZPINAR Ak. Personel

Tekniker Bilal SAYAR Idari Personel

Biiro Personeli Ayse CAM Idari Personel




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Uluslararas1 Birim Baskanligi ve bagli koordinatérliiklerine ait uib.odu.edu.tr, erasmus.odu.edu.tr,
mevlana.odu.edu.tr, farabi.odu.edu.tr internet siteleri aktiftir. Degisim programlarinin bagvuru
degerlendirme sonu¢ duyuru ve ilgili koordinatorliiklerin iletisim bilgileri, bagvuru formlari, belge ve
dokiimanlara, yurt i¢i ve uluslararasi anlagsmali oldugumuz tiim akademik ve idari kurumlarin bilgisine

ulasabilmektedir.
e {letisimde ve koordinasyonda biiyiik fayda saglamaktadir.

Ulusal Ajans Mobility Tool-, Turna sistemi Erasmus+ biitge bagvuru ve proje donemlerinde gerceklestirilen
hareketliliklerin sisteme islenmesinde ve duyuru ilan ve afis Erasmus+ ait belge ve dokiimanlara erisimde

kullanilmaktadir

YOKSIS, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin gerceklestirilen hareketliliklerinin sisteme girilmesi ve

duyuru ve dokiimanlara erisim i¢in fayda saglamaktadir.

e EBYS kurum i¢i ve kurumlar aras1 yazigmalarda kullanilmaktadir.

e MYS tiim degisim programlarina ait 6deme igslemlerinde kullanilmaktadir.

3.2  Tablo: Tasinmazlar

2021 2022
Teknolojik Kaynaklar Artis Oram (%)
(Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 9 9 %0
Yazic 6 6 %0
Fotokopi Makinesi 1 1 %0
Tarayicilar 3 3 %0
Laptop 0 2 %200
TOPLAM 19 21 %40




4. insan Kaynaklari

4.1. idari Personel

Tablo2: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2021 2022
Genel idare Hizmetleri 2 2
Toplam 2 2
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo3:Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek
flkogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve
Doktora Toplam
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde (%) %50 %50 %0100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo4: Idari Personel Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16-20 21-
1-3 Y1l | 4-6 Y1l . Toplam
Yil Yil Yil Uzeri
Toplam Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde (%) %50 %50 %100




4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tabl5: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 .
51-Uzeri Toplam

Yas Yas Yas Yas Yas

Toplam Kisi
P ; 1 1 2
Sayist
Yiizde (%) %50 %50 %100
5. Sunulan Hizmetler
Uluslararast  Birim  Baskanligt ve bagli koordinatorliklerine uib.odu.edu.tr,

erasmus.odu.edu.tr, mevlana.odu.edu.tr,
programlarinin bagvuru degerlendirme sonu¢ duyuru ve ilgili koordinatdrliiklerin iletisim ve bagvuru formlari

vs. belge ve dokiimanlara iiniversitemiz ve yurt i¢i ve uluslararasi anlagsmali oldugumuz tiim akademik ve idari

kurumlar ulasabilmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

farabi.odu.edu.tr

5.1.1.Degisim Programidan Yararlanan Ogrenci Sayilari

internet  siteleri

aktiftir.

Degisim Tiirii Degisim Programindan
2022-2023 2023-2024
(Erasmus+ Programi) Yararlanan

Ogrenim 16 16
Giden Ogrenci

Staj 16 16
Toplam 32 32

Ogrenim 1 1
Gelen Ogrenci

Staj 0 0
Toplam 1 1

Degisim




5.1.2. Erasmus Kapsaminda 2022 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler

Anlasma Yapilan Ulke Anlasma Yapilan Universite Sayis
SLOVENYA 2
ISPANYA 2
ITALYA 4
BOSNA HERSEK 1
ROMANYA 1
HIRVATISTAN 1
SIRBISTAN 1
LETONYA 1
MAKEDONYA 2
ALMANYA 2

5.4 Personele Sunulan Hizmetler

5.4.1. Yasam Boyu Egitim

5.4.1:Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Tiiri Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayis1
Ogretim Eleman1 Ders Verme 11
Giden
Personel Egitim Alma 21
Toplam 32
Ogretim Eleman1 Ders Verme 6
Gelen
Personel Egitim Alma 5
Toplam 11




1. 6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Uluslararas1 Iliskiler Birim Baskanligi ve alt birimleri olan Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorliikleri faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili kanun ve yoOnetmelikler dogrultusunda, uygulama

yapamaktadir.

a) I¢ Kontroliin Tammmi: Kurumun amaglarina ve belirlenmis politikalara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere, kurum tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile

mali ve diger kontroller biitiiniidiir.
b) I¢c kontroliin amaci:
-Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
-Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
-Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
-Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
-Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, saglamaktir.

-Biitgemizden gerekli harcamalar, koordinatorliiklerimizin harcama yetkilileri tarafindan biitce ilke ve
esaslarina, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati vermesiyle gerceklesmekte, giderlerin gergeklestirilmesi, isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve

odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevleri gerceklestirme gorevlisi tarafindan yiirtitilmektedir.
D. Diger Hususlar

Farabi ve Mevlana degisim programlar1 2023-24 akademik donem i¢in aralik ayinda birimlerimize
YOK ’ten gelen karar dogrultusunda faaliyet gdstermeyecektir. Erasmus degisim programu i¢in de Tiirkiye
Ulususal Ajansi tarafindan proje yili i¢inde gonderilen biitge dogrultusunda tiim birimler yararlanacak sekilde
personel ve 6grenci kontenjan belirlemekteyiz. Say1 artisinin gegmis doneme gore artis gostermeme sebebi

biitgemizin ge¢mis yilla ayn1 kalmasidir.



E. AMAC ve HEDEFLER

E.1. Birimin Amacg ve Hedefleri Tablo
E.2. 80: Birim Amag ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
11 Universitemizin uluslararasi diizeyde|
. taninirligini saglamak
Universitemizin uluslararasi camia ile etkin bir 19 Tanmirhk icin afis ve brosirleri anlasma
sekilde iletisimini temin etmek, " limzalanan iiniversitelere ulastirmak
1.3. [Web sitelerimizi gelistirmek
Egitim ile ilgili olarak diinyadaki en 1iyi
firsatlara iligkin bilgi akisini saglamak ve ’1 Uluslararasi egitim-arastirma kuruluslartyla
bunlardan nasil yararlanilacagi konusunda " Imeveut isbirligini siirdiiriip gelistirmektir.
uzmanlik hizmeti vermek,
3.1.
Universite ~ dgrencilerinin =~ ve  dgretiml Universitemiz genelinde &grenci, akademik ve
elemanlarinin egitim arastirma faaliyetlerinde| 3.2. lidari personelin uluslararast program ve
uluslararas1 deneyim kazanmalarini saglamak etkinliklere katilimin artirmaktir
3.3.
4.1.
o _ Yabanci iiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim|
Yabanci {niversitelerden gelen Ogrenci ve
4.2. konaklamama ve

bilim insanlarinin Universite ile

insanlarinin  geldiklerinde

biitiinlesmelerine yardimci olmak,

4.3.

yemek masraflarini asgariye indirmek i¢in|

girisimlerde bulunmak




A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hareket ederek iilke ve diinya capinda
tiniversitemizin taninirhgmni artirarak uluslararasi platformda iiniversitemizin tercih edilmesine katkida

bulunmaktir.
B. Diger Hususlar

Farabi ve Mevlana degisim programlar1 2023-24 akademik donem i¢in aralik ayinda birimlerimize
YOK ’ten gelen karar dogrultusunda faaliyet gostermeyecektir. Erasmus degisim programi i¢in de Tiirkiye
Ulususal Ajansi tarafindan proje yili iginde gonderilen biitge dogrultusunda tiim birimler yararlanacak sekilde
personel ve 6grenci kontenjan belirlemekteyiz. Say1 artisinin gegmis doneme gore artis gostermeme Sebebi

blitcemizin ge¢gmis yilla ayni kalmasidir.
1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
1. Diger Hususlar:

Universitemiz 2020 — 2024 Stratejik Planinda éngoriilemeyen pandemi siirecinin kisitlamalarla hala
devam ediyor olmasi degisim programlarindaki biitge ve hareketlilik sayisin1 oldukg¢a azaltmistir. Farabi ve
Mevlana degisim programlar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 08/12/2021 tarihinde YOK yiiriitme
kurulunun almis oldugu kararla 2022/2023 akademik donemde de faaliyet gostermeyecektir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
0 Uluslararasi Iliskiler Biriminde gérevli personellerin yabanci dil hakimiyeti

O Uluslararasilasma konusunda biiyiik 0Olglide katki saglayacagina inandigimiz ikili
anlagmalarin artirilmasi yoniindeki ¢alismalarin yapilmast

O Universitenin yurtdigindaki prestijini ve taninirhigin arttirmak amaciyla gesitli konferans,
workshop, toplant1 gibi etkinliklerin birimimiz tarafindan takip edilmesi ve imkanlar dahilinde katilim
gosterilmesi

O Personel ve koordinatorler arasindaki uyum

O Ofiste evrak takip islemlerinin anlagmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve diizenli
yapilmasi

B -ZAYIFLIKLAR

0 Uluslararas1 degisim alaninda 6grencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabanci dil

bilgisine sahip olmamasi1 ve buna bagli olarak degisim esnasinda anlagsmazliklarin yaganmasi

0 Universitemize degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisinin gelismis sehirlere
gore daha diisiik oranda kalmast

C -DEGERLENDIRMELER

O Uluslararast liskiler Birimi olarak zayif yanlarimizin giiglendirilmesi konusunda aldigimiz
tedbirlerin hayata gecirilmesiyle, umuyoruz ki hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Olasi tehditlerin 6nceden
tespit edilip ortadan kaldirilmasi ve zayif yanlarin giiglendirilmesi daha rahat bir ¢calisma ortami saglayacagi
gibi degisim programlarindaki veriminin de artmasinda yardimci olacaktir.



V - ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararas1 Iligkiler Birimi, okulumuz akademik, idari personel ve &grencilerinin, degisim
programlar1 konusundaki farkindaliklarini arttirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.

Erasmus+ Programi, Farabi, Mevlana Degisim Programlar1 ve Protokol Anlagsmalart Degisim
Faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her bir degisim faaliyeti ayr1 bir biitge yapisina sahiptir. Protokol anlagsmalari
haric diger biitceler her y1l performansa gore ayrica belirtilir, hibe miktarlar1 Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve YOK
tarafindan tiniversitelere dagitilir. Bu biitgelerin kullanim1 ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilir. Biitgenin adil bir sekilde dagitimi her bir degisim programinin kendi i¢inde biitge dahilinde
olmak kosuluyla Uluslararas1 Iliskiler Biriminin gérevidir. Ancak her bir faaliyet ayr1 ayr1 degerlendirilir.
(Farabi’nin biitcesi Farabi programi harcamalari, Erasmus programi biitgesi Erasmus+ degisim programi
harcamalar1 i¢indir) Birimimizin gelecek faaliyetlerinin daha iyi olabilmesi i¢in biitcelerin artirilmasi
gerekmektedir. Ogrenci sayilarmin arttirilmas ve dgrencilerin kariyer firsatlara daha pozitif ve iistiin olarak
yaklasabilmesine olanak tanimak amaci ile Tiirkiye de bulunan iiniversite partnerleriyle staj konsorsiyumlari
yapilmis ve daha fazla 6grenciye yurt diginda staj imkani sunulmustur. Bu staj imkanlarinin 6grencilere gesitli
kariyer firsatlar1 sunacagi kanisindayiz. Bu yiizden bu tip konsorsiyumlarda yer almayi hedeflemekteyiz.
Ancak 6grencilerimizin uygun alanlarda staj yeri bulma konusunda sikint1 yasayabilme olasilig1 da géz 6niine
alimmaktadir. Konu ile ilgili alinacak tedbirler Fakiilte koordinatdrleri ile miizakere edilecektir.



Hedef 1.1. Boliim ve Performans Gostergesi 1.1.1 I1k Defa Ogrenci Ahimi Yapacak
Programlarin Niceligini Boliim ve Programlarin Sayisi

Artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1

Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2

Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3

Hedef 1.4. Uluslararasi o ) _ . ) .
Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayis1 (En Az Iki

Etkilesim Stirecini _
Hafta Siireli)

Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.4

Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5
Degisim Protokolii Imzalanan Universite Sayisi

(13 Universite)

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler

Yardimci Tablo

Amag 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek Hedef 1. 4

Uluslararasi liskiler Ofisi S

B. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilecek.

1. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve 6ncelikler bu
boliimde belirtilecek



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarmca bu boliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A.Mali Bilgiler
Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim
sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

Biriminizin 2021 yili biitce giderlerine bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu bdlim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 106- Odenek Durumu

: . o Y1l Sonu
Kb | Vighderkimen | Y somw Otk | v
P Toplam (€)
2022 126.000,00 € 75.600,00 € 126.000,00 € 72.492,00 €
2023 111.000,000 € 88.800,00 € 0 0

(01.01.2021-31.12.2021 verilerine gore Harcama Yetkilisi bulunan tim birimler tarafindan
doldurulacaktir)

B. Performans Bilgileri
Tablo 128-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-13

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Ulusal ve uluslararast degisim
programlarindan faydalanan 32
ogrencileri kapsamaktadir.

Ogrenci  degisim  programlarindan  yararlanan
Ogrencilerin orani




VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glvence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlaran
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi

bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Uluslararasi lligkiler Birimi -

11/01/2023
Sermin TAG KALAFATOGLU

Dog. Dr.
(

/

Uluslararas: Iliskiler Birimi Bagkani



